中国科学院院属单位科技奖励工作情况问卷调查

一、填报单位（单位公章）：                                  
（下表中推荐及获奖重大成果均以第一完成单位（或人）为口径进行填写，“    ”栏目填写具体内容，“(”内画“(”，并加盖单位公章。）

二、主管所领导及成果管理人员信息
主管所领导姓名：

    联系电话：

    电子信箱：

成果管理人员姓名：

    联系电话：

    传    真：

电子信箱：

一、你所2004-2005年重大成果产出情况估计
重大成果产出预测：

( 有    ( 没有    ( 可能有。

重大成果产出预测：

( 3项以上    ( 1-2项    ( 没有。

重大成果水平预测：

( 推荐国家一等奖，( 二等奖；

( 推荐省部级科技奖一等奖。

重大成果类型预测：

( 国家自然科学奖    ( 国家技术发明奖    ( 国家科技进步奖；

( 省部级科技奖一等奖。

二、2000-2003年你所已推荐国家奖及省部级奖情况
已推荐国家奖项：

国家自然奖    项，发明奖    项，进步奖    项；

已推荐省部级奖项：

一等奖    项，获奖    项；

推荐及评审中遇到的主要问题：

(成果水平不高，缺乏竞争力；

(推荐手续繁琐；

(科技人员积极性不高；

(组织不落实，无人负责组织；

(领导不重视；

(院政策导向不明确。

本研究所对获奖项目的奖励政策：

(给予配套奖励，奖金额度：        万元；

(给予其它形式支持，主要形式为：                           ；

(无具体奖励政策。

三、对院加强国家及省部级科技奖励组织工作的建议
(院应有明确的政策导向；

(要加强成果产出管理（专人负责，明确责任制）；
(院要加强推荐过程的协调，避免内部竞争；

(获国家及省部级奖，院应给予一定鼓励；
(对近3年无产出的研究所应采取：

(定期发布排行榜  ( 警示  ( 与资源配置挂钩；

(其它建议：

                                                          。

